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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่เจดีย์ใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

10,000 7,800 
ปีงบประมาณ 

2566 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

2 การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2566 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

1 อบรม “หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การ
คำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมทรัพย์สินและการ
ปิดบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในนระบ 
e-LAAS ประจำปี 2565 รุ่นที่ 5 ” 

5,000 4,900 28 – 30 ตุลาคม 2565 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

2 อบรมหลักสูตรมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

30,000 23,400 16 – 18 ธันวาคม 2565 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

3 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือข่ายการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายอาสาสมัครช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวตลอดจนปลูกจิตสำนึกในการ
เป็นเจ้าบ้านที่ดี 

5,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
15 – 16 ธันวาคม 2565 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

4 อบรมหลักสูตรเพ่ิมศักยภาพโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 

5,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
24 มกราคม 2566 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

5 อบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนรุ่นที่ 39” 
ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2566 – 6 
เมษายน 2566 

40,000 40,000 
19 มีนาคม – 7 เมษายน 

2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

6 อบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

4,000 3,900 8 – 9 เมษายน 2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการ
ดำเนินการ 

7 โครงการฝึกอบรมด้านการสำรวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ และประมาณราคางานทางและ
สะพาน “การสำรวจเพื่อนการออกแบบ
ก่อสร้างทาง” 

5,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
10 – 12 พฤษภาคม 

2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และจัดทำแผนพัฒนาบุคลา
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

5,000 3,900 29 – 30 มิถุนายน 2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
ประกอบหนังสือซักซ้อมแนวทางจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
และระเบียบช่วยเหลือประชาชน พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่)” 

5,000 4,900 18 – 20 กรกฎาคม 2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ฯ 

10,000 6,700 13 – 18 กันยายน 2566 
ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการอบรม หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 2  
อบรม “หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคา
สะสมทรัพย์สินและการปิดบัญชีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในนระบ e-LAAS ประจำปี 2565 รุ่นที่ 5 ” 

2 
 

อบรมหลักสูตรมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ 
PA) ประจำปีงบประมาณ 2566 

4 
 

อบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนรุ่นที่ 39” ระหว่างวันที่ 20 
มีนาคม 2566 – 6 เมษายน 2566 

1 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2567 ประกอบหนังสือซักซ้อมแนวทางจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 และระเบียบ
ช่วยเหลือประชาชน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่)” 

2 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ฯ 

4 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

45 
 

 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
คร ู 4 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 7 
พนักงานจ้าง 19 
รวม 39 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
................ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินการ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
...............ไม่มีข้อเสนอแนะ............................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 


